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Formar egresados que dominaran los conocimientos, habilidades
y actitudes, con responsabilidad en un marco ético, de manera
equilibrada, concertadora y visionaria, con la finalidad de detectar
oportunidades y disefar estrategias creativas e innovadoras
que impulsen la competitividad de las empresas. Aplicar los
conocimientos de manera creativa en el sector empresarial para
garantizar su buen funcionamiento. Aprender las habilidades y
actitudesparapromovereldesarrollodelrecursohumanomediante
la expansién y la innovacién en todo tipo de organizaciones.

Podras trabajar en

- Gerente de tu propia empresa

- Gerente de organizaciones y empresas privadas
nacionales e internacionales

- Gerente de instituciones y empresas publicas
nacionales e internacionales

- Asesor y consultor empresarial

- Director de Talento Humano

- Director Financiero

- Director de Mercadotecnia

- Director de Logistica y Abastecimiento

- Docencia en universidad e instituciones de ensefianza
superior privadas y publicas nacionales e internacionales

- Investigador en Ciencias de la Administracion

INSCIRIEEVIE [EN Licenciatura en Administracion de Empresas

ugm.mx




'_GTU Universidad del
Golfo de México-

CENTRO

Al egresar el alumno tendra
la capacidad necesaria para:

Ejercer la profesidon con responsabilidad social en un marco éti-
co y de forma equilibrada y visionaria en su contexto social.

Ser un profesionista con ética, valores y ser capaz de tomar de-
cisiones, diagnosticar desviaciones administrativas de natu-
raleza preventiva y correctiva.

Administrar los recursos organizacionales procurando la
conservacion del medio ambiente nacional e internacio-
nal.

Detectara oportunidades de trabajo y promovera el de-
sarrollo de las personas mediante la expansién, el man-
tenimiento y la creacidon de todo tipo de organizaciones.
Formular y utilizar la infraes-
tructura técnico-administrati-

va necesaria y prioritaria para
facultar el movimiento fluido de

la organizacién por medio del
disefo, aplicaciéon y evaluacién
permanente de sistemas, mé-
todos, politicas, procedimientos,
programas, proyectos, activida-
des y operaciones idéneas.
Disefar, implantar y mantener
actualizado un sistema integral de
gestion humana acorde con las expectati-
vas de los clientes, proveedores, trabajadores
y usuarios de la organizacion.
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Formular estrategias de reclutamiento que permitan asegurar el
optimo aprovechamiento del personal con que cuenta la organi-
zacion y proporcionarle los recursos humanos acorde a las nece-
sidades futuras de la organizacién.
Promover el aprendizaje continuo para el desarrollo integral de
la organizacién y su personal.
Generar fuentes de trabajo y promover el desarrollo de
las personas mediante la expansién, el mantenimien-
toy la creaciéon de todo tipo de organizaciones.
Dirigira grupos multidisciplinarios para el logro de
los objetivos organizacionales.
Detectar oportunidades y disefar estrategias
creativas e innovadoras, para las organizacio-
nes en el contexto nacional e internacional.
Analizara, disenara, implementara y evaluara
sistemas administrativos y programas de ca-
- lidad, coordinando los esfuerzos del factor
humano.
N\ Fomentar el arraigo de las personas a la
} organizacion, con valores de produc-
) tividad compartida, planes de vida y
\ . )J carrera, permanencia y desarrollo garan-
} tizados, en cumplimiento del desarrollo
humano y profesional.
Dirigir grupos multidisciplinarios para el
logro de objetivos organizacionales.
Prevendrd, detectara y corregira desvia-
ciones en los procedimientos adminis-
trativos y propondra soluciones para los
mismos.
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