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Perfil de Ingreso:

Dirigida a los profesionistas formados en Psicologia, Administracion de Empresas, Contaduria y

Pedagogia.

Nuestro objetivo es:

La maestria en Psicologia Organizacional y Talento Humano tiene como objetivo, formar

profesionistas con una visién gerencial y con las competencias necesarias que les permita intervenir

en los procesos humano-administrativos de diagndstico, analisis, selecciéon de personal, capacitaciéon

y desarrollo de las organizaciones, con la finalidad de lograr crecimiento, productividad y mejora de

la calidad de vida de los individuos en los ambitos laborales.

Como egresado lograras:

El egresado de la Maestria en Psicologia
organizacional y Gestion del Talento Humano sera
capaz de contar con los siguientes:

CONOCIMIENTOS

- En relacion a la estructura y funcién de las
organizaciones desde la psicologia.

- De la legislacién laboral, con la finalidad de
conocer los derechos y las obligaciones de los
trabajadores.

- De los fundamentos del comportamiento
humano.

- En la planificacién de las comunicaciones internas
de la organizacién, para la optimizacién de las
relaciones humanas.

- Para disenar procesos y programas de cambio
organizacional que incidan en la efectividad de las
organizaciones y que contribuyan al desarrollo y
aprendizaje organizacional.

- De los procesos integrales que promuevan el
desarrollo productivo y el normal funcionamiento
de las distintas areas organizacionales, con énfasis
en la gestion global de recursos humanosy en los
procesos de seleccidn y capacitacion.

INSCRIBETE EN

HABILIDADES

- Solucionar problemas atinentes a conflictos
organizacionales de diversa indole y en diversos
sectores de la organizacion.

- Evaluar el desarrollo organizacional de una
empresa.

- Conformar baterias de test fundamentadas en
perfiles de puesto.

- Toma de decisiones.

- Desempenarse en el area de recursos humanos
de una organizacién.

- Desarrollar proyectos de intervencién para
coadyuvar al desarrollo de la organizacion.

- La direccién y gestion del talento humano.

- Desarrollar programas de capacitaciéon y
adiestramiento en las organizaciones.

ACTITUDES

- Respeto y tolerancia

- Superacién personal.

- Colaboracién y pertenencia para contribuir al logro
de los objetivos de la organizacion.
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